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STF derruba por unanimidade restricdes da Reforma Tributdria e
garante aliquota zero para autismo nivel 1 e deficiéncia mental
nio grave

Fonte: Migalhas n® 6.405 - Plenario STF - 04/08/2026

O Supremo Tribunal Federal, por decisdo unanime, derrubou as restricdes impostas pela
reforma tributaria e assegurou a aliquota zero na aquisicao de veiculos por pessoas com
transtorno do espectro autista de nivel 1 e deficiéncia mental ndo grave. A decisao
amplia ainterpretagdo constitucional sobre acessibilidade e reforga ainafastabilidade
dos direitos das pessoas com deficiéncia na tributagcao. Para governanca e compliance,
sinaliza que a Corte segue prestigiando leiturasinclusivas ao interpretar dispositivos
ligados a beneficios fiscais.

migalhas.com.br/informativo/6405

TSE e AGU preparam diretrizes de governanca para uso de IA nas
eleicoes 2026
Fonte: Migalhas - Observatorio da Democracia AGU - TSE - 04/08/2026

O Tribunal Superior Eleitoral e o Observatodrio da Democracia da Advocacia-Geral da
Unido estdo finalizando diretrizes conjuntas para orientar o uso de inteligéncia artificial
no processo eleitoral de 2026. O objetivo é estabelecer parametros de transparéncia,
rastreabilidade e supervisao humana no uso de sistemas automatizados durante
campanhas, incluindo geragcédo de conteldo, moderacéo de plataformas e detecgao de
deepfakes. Marco relevante de governancainstitucional de IA aplicada ao ciclo eleitoral.

migalhas.com.br/informativo/6405

Red Hat + IBM anunciam projeto asago - orquestracio open source
de seguranca e governanca de IA

Fonte: Red Hat - IBM Research - Microsoft - NVIDIA - MIT Lincoln Laboratory - 04/08/2026

A RedHat anunciou o projeto asago, iniciativa open source de orquestragao de
seguranga e governanga de IAem parceria com IBM Research, Microsoft, NVIDIA e MIT
Lincoln Laboratory, entre outras instituicdes. O projeto propde um padrao comum para
politicas de guardrail, observabilidade e conformidade em sistemas de |IA em produgao.
Sinaliza que a governanga de IA deixa de ser problema exclusivo de compliance juridico e
passa ater camada técnica padronizada e auditavel.

news.dftinfo.com.br/2026/08/04/ibm-red-hat-inteligencia...
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SC Ventures abre 2° ciclo com até R$ 15 milhdes para 15 startups
deIA

Fonte: economiasc.com - 05/08/2026

A gestora catarinense SC Ventures anunciou a abertura do segundo ciclo do fundo, com
aporte totalde R$ 12 a15 milhdes destinados a 15 startups de base tecnoldgica com foco
eminteligéncia artificial, aportes de até R$ 1 milhdo por operagdo. O movimento reforca
amaturagcao do ecossistema de VC no Sul e criajanela concreta de arrumacgao
institucional para as startups selecionadas antes do cheque: governanga societéria,
compliance regulatdrio, matriz de risco e estrutura de conselho passam a ser exigéncias
de due diligence.

economiasc.com/2026/08/05/sc-ventures-abre-novo-ciclo-c...

OAB-SP . Seminario sobre Mercado de Carbono no setor de
transporte - rumo a COP-30
Fonte: OAB-SP - Sao Paulo Climate Week - 06/08/2026

A OAB de Sao Paulo sediou seminario sobre Mercado de Carbono aplicado ao setorde
infraestrutura de transporte, entre as metas da COP-30 e os desafios juridicos da
descarbonizagao, integrado a programacao da Séo Paulo Climate Week (SPCW). O
evento consolida o tema descarbonizagdo como bloco auténomo de compliance
regulatorio para setores de infraestrutura, energia e mobilidade nos préoximos ciclos
regulatorios.

migalhas.com.br/informativo/6405

US$ 80 mil por funcionario - o custo invisivel das reunides que nio
passam por aprovacio
Fonte: StartSe - Redacgao - analise Shopify - 06/08/2026

Matéria da StartSe revela que empresas de grande porte desperdicam
aproximadamente US$ 80 mil anuais por funcionario em tempo de reunido, dos quais
US$ 25 mil correspondem a encontros considerados desnecessarios pelos proprios
participantes. Diferentemente de outras despesas, o custo das reunides ndo aparece
em centros de custo nem passa por aprovacgao formal - torna-se invisivel no orgamento
corporativo. A Shopify implementou em 2023 uma calculadora que exibe o custo
estimado de cadareunido aos participantes: 14% de redugao no tempo médio em cinco
meses e projecao de 18% a mais em projetos concluidos. O argumento central para
governanga executiva: transparéncia de custo transforma decisdo de alocagao de
tempo em decisdo institucional auditavel.

startse.com/artigos/o-custo-das-reunioes-que-ninguem-ap...
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NUMERO DA SEMANA

Global: 88% das organizacdes usam IA em pelo menos uma
funcio - Brasil: 41,9% das empresas com 100+
colaboradores usam IA

O comparativo entre o Stanford Al Index 2026 (Stanford HAI) e a pesquisa TIC Empresas do IBGE
evidencia gap Brasil-mundo de aproximadamente 47 pontos percentuais. Nao é gap de
tecnologia disponivel, € gap de arquiteturainstitucional para operar IA com governanca,
compliance e mitigagédo de risco. Enquanto a média global consolida |A em pelo menos uma
funcgao corporativa, o Brasil ainda opera a curva de adogao. A janela editorial dos proximos 24
meses serd decisiva para acelerar a arquitetura de decisdo institucional que sustenta o uso
responsavel de |A.

Fonte: Stanford HAI - Al Index 2026 - IBGE - Pesquisa TIC Empresas

Observacdes da GRG

Governanca de IA saiu do campo juridico - virou infraestrutura técnica

O anuncio do projeto asago (Red Hat + IBM + Microsoft + NVIDIA + MIT Lincoln Laboratory)
marca uma virada: guardrails, observabilidade e conformidade em sistemas de IA passam a ter
padréo técnico open source, auditavel e replicavel. Compliance de |A deixa de ser s clausula
contratual e passa a serinstrumentagdo. Empresas que ainda tratam governanca de IAcomo
pauta exclusivamente juridica perderdo ajanela de padronizagao técnica que se abre agora.

ANPD entra em modo fiscalizador - empresas em IA generativa entram no radar
prioritirio

A definicdo dos 4 eixos prioritarios de fiscalizagdo 2026-2027 (direitos dos titulares, dados de
menores, Poder Publico, IA) sinaliza que a Autoridade Nacional de Protegcao de Dados encerrou
afase pedagdgica. Empresas que combinam IA generativa e dados pessoais entram no bloco
prioritario. Ajanela pararevisdo de bases legais, RIPD (Relatério de Impacto a Protegéo de
Dados) e politica de uso de |A precisa fechar antes do proximo ciclo autuatorio.

NR-1 psicossocial jd autua - MPT nio espera cronograma

Empresa que interpretou a suspensao de sangoes pela ADPF 1.316 como anistia integral
acumula passivo. O Ministério Publico do Trabalho segue autuando com base diretana
Constituicao Federal e nas normas trabalhistas vigentes, independentemente do cronograma
administrativo. Auditores da NR-1verificam PGR revisado com os 13 fatores psicossociais
reconhecidos: sobrecarga, autonomia, conflitos, assédio, inseguranga de vinculo, isolamento,
equilibrio vida-trabalho, entre outros.

Novo ciclo de VC no Sul exige arquitetura institucional das investidas

A abertura do 2° ciclo da SC Ventures (R$ 12-15 milhdes para 15 startups de IA) inaugura janela
concreta de deploy no ecossistema catarinense. Startups selecionadas precisardo arrumar a
casainstitucional antes do cheque: governanga societaria, compliance regulatério LGPD,
matriz de risco e estrutura de conselho passam a ser exigéncias de due diligence. O ciclo virou:
menos grow-at-any-cost, mais unit economics, compliance e sustentabilidade do
crescimento.



DA ESTANTE GOEDERT - SUGESTOES DE LEITURA

Gestio de Riscos do Projeto
Prof. Dr. Adriano R. Goedert - IESDE Brasil - 2024 - ISBN 978-65-5821-258-4

Autoral Goedert. Fundamentos de gerenciamento de risco de projeto: identificagéo, andlise
qualitativa e quantitativa, planos de resposta e avaliagdo contemporanea (sensemaking). Leitura
estruturante para conselhos, PMOs e diretorias que precisam calibrar alinguagem de risco antes de
discutirgovernanca do portfdlio.

videolivraria.com.br/gestao-de-riscos-do-projeto

Empresa Familiar - Nucleo de Relacdes de Conflitos e a Mediacio Extrajudicial
Prof.2 Dra. Daniella M. R. Goedert - Editora Dialética - 2021 ISBN 978-65-2521-916-5

Autoral Goedert. Amediagao como mecanismo adequado para tratar conflitos onde familia,
gestdo e propriedade se sobrepdem. Aborda preservagdo do negdcio antes do litigio. Leitura
estruturante para sucessao empresarial e conflitos societarios em empresas de controle familiar.

loja.editoradialetica.com/humanidades/empresa-familiar-...

Stanford Al Index 2026

Stanford Human-Centered Al Institute (HAI) - relatdrio anual

Publicagao académica de referéncia global sobre estado da |A. Trazadogao populacional (53% em
trés anos), adogao organizacional (88%), enterprise token-bill explosion, convergéncia técnica
entre Anthropic, xAl, Google e OpenAl (menos de 25 Elo points de distancia na Chatbot Arenaem
margo/26). Leitura obrigatdria para calibrar decisdes institucionais sobre uso e governanca de |A.

hai.stanford.edu/ai-index/2026-ai-index-report

Justica - O que é fazer a coisa certa?
Michael Sandel - Harvard - Editora Civilizagao Brasileira

Leitura fundacional de filosofia politica contemporanea. Sandel constréi uma cartografia dos
argumentos éticos que sustentam ou desafiam decisdes de justica, com aplicagdes que
atravessam economia, tecnologia e vida publica. Para decisores institucionais, € abase conceitual
que sustenta o argumento moral por trés de qualquer politica de compliance, governanga ou
mitigacao derisco.

record.com.br/livro/justica-o-que-e-fazer-a-coisa-certa/
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Nossos artigos da semana

03/08/2026 - ADRIANO R. GOEDERT - GOVERNANGCA EDUCACIONAL

Mitigacdo de riscos como novo instrumento MEC - efetividade além do
processo

A incorporagdo da mitigagdo de riscos como instrumento regulatério novo do MEC, além do rito
processual cldssico de credenciamento e recredenciamento. A régua saiu do campo da
conformidade documental e entrou no campo da efetividade institucional: a IES ndo € mais avaliada sé
pelo que declara, € avaliada pelo que consegue sustentar como resultado de risco mitigado.

Para mantenedoras e reitorias, o movimento reforca a necessidade de arquitetura de decisao
auditadvel em governanga, compliance e gestao de riscos institucionais, integrada ao ciclo avaliativo do
INEP. Governanca educacional deixa de ser tema exclusivo do juridico e vira eixo estratégico da alta
administragéo.

Leia no Linkedin - linkedin.com/in/argoedert

04/08/2026 - GRG MARCA - SST - CULTURA

Capital social e psicossocial - cultura organizacional como ativo
institucional

Cultura organizacional e capital social como ativos institucionais mensuraveis, ndo como métrica soft
de RH. A gestao deriscos psicossociais na NR-1forca a organizagao a enxergar cultura como parte do
risco operacional, ndo como decoragao.

Leia no LinkedIn - linkedin.com/company/grg-consultoria

04/08/2026 - DANIELLA M. R. GOEDERT - PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL

Sem diagndstico psicossocial, cultura e valores viram narrativa - com
diagndstico, viram ativo

O diagndstico psicossocial como ferramenta clinica e institucional de leitura de cultura organizacional.
A base clinica (Dejours, Maslach, Karasek & Theorell, Siegrist, Schein) sustenta uma leitura estratégica:
valores declarados s6 ganham consisténcia quando o diagndstico revela padrdes reais de sofrimento,
comunicagao e sustentagao relacional na organizagao.

Leia no Linkedin - linkedin.com/in/daniellagoedert
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05/08/2026 - ADRIANO R. GOEDERT - GOVERNANCA CORPORATIVA

Cultura organizacional como ativo - leitura estratégica em vez de
diagndstico decorativo

Cultura organizacional como ativo institucional. Se a organizagdo nao sabe medir cultura, também ndo
sabe geri-la. E o que nao se gere, se degrada por default.

Leia no LinkedIn - linkedin.com/in/argoedert

06/08/2026 - DANIELLA M. R. GOEDERT - NR-1:- PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL

Antes do afastamento, é o siléncio

Os fatores psicossociais no ambiente de trabalho a partir do impacto humano nos colaboradores.
Sobrecarga, assédio moral, isolamento e inseguranga de vinculo deixam marca no colaborador muito
antes do sintoma clinico aparecer.

Absenteismo, rotatividade, queda de engajamento e adoecimento coletivo sdo a fatura tardia do que
a organizagao ndo escutou no tempo certo. Escutar a tempo € competéncia institucional, nao
beneficio. E higiene organizacional.

Leia no LinkedIn - linkedin.com/feed/update/urn:li:share:7491134711256432640/

06/08/2026 - GRG MARCA - COMPLIANCE & GOVERNANCA

Compliance sem governanca é conformidade solitdria

Compliance e Governancga integrados dentro da plataforma G&C 360°. Compliance descreve aregra,
governanga sustenta a estrutura da decisdo. Quando um dos dois anda sozinho, o resultado é
previsivel: compliance sem governanga vira checklist reativo, governanga sem compliance vira
intengcao sem trilha.

Compliance e governanga sdo pontos de convergéncia dos 14 eixos da plataforma G&C 360°.
Publicado no LinkedIn Adriano, Instagram @grgconsultoria e Facebook Page GRG.

Leia no LinkedIn - linkedin.com/feed/update/urn:li:ugcPost:749111924915584...

Eventos e Palestras - SC / PR - proximas semanas

11/08/2026 - Florianépolis/SC - AMPESC - organizagdao Camila - encontro institucional com Adriano
R. Goedert

13e14/08/2026 - Balneario Camborit/SC - Autoscale - evento de escala e gestdo para empresas
em crescimento - cortesia CRC-SC

26a28/08/2026 - Floriandpolis/SC - Startup Summit 2026 - maior evento de startups e inovagao da
Ameérica Latina - trilha de governanca prevista

09a12/09/2026 - Floriandpolis/SC - ENCONAMPE - encontro nacional dos nucleos AMPE -
programacao institucional em andamento

22e23/10/2026 - Rio de Janeiro/RJ - CNEG - Congresso Nacional de Excelénciaem Gestao -
InovaRSE 2026 - avaliador convidado
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Plataforma G&C 360° - Governanc¢a e Compliance integrados em 14
eixos

Framework autoral da GRG que traduz o clipping desta semana emrotina auditavel.
Conhega o prospecto executivo completo:

grgconsultoria.com/pdf/prospecto-gc360.pdf

Agende uma conversa com a GRG Converse pelo WhatsApp

grgconsultoria.com - @grgconsultoria - WhatsApp (48) 99953-9596
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