CLIPPING EXECUTIVO

RELEASE
SEMANAL

Compliance, Governanca & NR-1

CVM 245 . PLATAFORMAS DIGITAIS - IA NO JUDICIARIO - ASSEDIO MORAL NO
TST - CESASC

Semana de 04 a 10 de julho de 2026

grgconsultoria.com - @grgconsultoria
(48) 99953-9596 - grg.consultoria.ass@gmail.com



GRG Compliance, Governanca & NR-1

=

Release Semanal - Semana de 04 a10 de julho de 2026 - curadoria executiva

NOTICIAS DA SEMANA

01 Resolucido CVM 245 endurece diligéncia sobre investidor nio
residente (PLD)
Fonte: CVM . gov.br - Resolugao 245/2026 - 01/07/2026 - vigor15/07

> Nova norma altera a Resolugao CVM 50 e obriga corretoras e gestoras a aplicar
diligénciareforcada sobre clientes classificados como Investidor Nao Residente
oriundos de jurisdi¢cdes listadas pelo GAFI. Fecha a Ultimajanela apontada na avaliagéao
mutua do Brasil. Board de instituicao participante do mercado precisa formalizar
politica prépria de PLD antes davigénciaem15/07/2026.

> conteudo.cvm.gov.br/legislacao/resolucoes/resol245.html

02 STF em recesso e ADPF 1.316 aguarda Plendrio para
07-18/08/2026
Fonte: Portal STF - ADPF 1.316 - Portaria124/2026 - 10/07/2026 (semana)
5 Recessojudicial STF de 02 a 31/07 mantém suspensa a eficacia sancionatdria de cinco
dispositivos da NR-1sobre riscos psicossociais. Plenario virtual convocado para
07-18/08/2026. Empresa que usar o recesso pararobustecer o PGR chega ao

julgamento sem passivo acumulado. Siléncio operacional agora significa autuagcdo em
setembro.

> noticias.stf.jus.br/postsnoticias/stf-suspende-sancoes-..

03 Plataformas digitais tém até 20/07 para se adequar ao novo Marco
Civil
Fonte: Migalhas - Helio Ferreira Moraes e Plinio Higasi - 22/06/2026 - deadline 20/07
L Decreto 12.975/2026 da 60 dias de caréncia para provedores implementarem
obrigacdes de governancga, moderacao e transparéncia. ANPD passa a fiscalizare
sancionar. Sistema de notificagdo extrajudicial substitui a exigéncia de ordemjudicial
pararemocao de conteudo, com analise de duvidarazoavel antes de indisponibilizar.
Compliance digital passa a ter carater derisco critico para o board.
> migalhas.com.br/depeso/458631/plataformas-digitais-tem-...

0% ANPD consolidada como agéncia reguladora com poder de policia
Fonte: Poder360 - analise institucional - 10/07/2026 (semana)
5 ANPD deixa de ser 6rgao de orientacao e passa a superagéncia com autonomia
financeira e técnica, concurso préprio e competéncia pararegular LGPD, ECA Digital e
Marco Civil. Multas podem atingir 10% do faturamento nos casos mais graves das
plataformas digitais e 2% do faturamento porinfracdo de LGPD, limitadaaR$ 50
milhdes. Comité de Compliance sem eixo LGPD estruturado vira ponto de auditoria.

> poder360.com.br/poder-governo/anpd-vira-superagencia-so...
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Resolucio CNJ 615 sobre governanca de IA no Judicidrio segue em
pleno funcionamento

Fonte: Portal CNJ - Resolugao 615/2025 - 09/07/2026 (semana)

 Normavigora desde 14/07/2025 e estabelece 14 membros no Comité Nacional de I1A
do Judiciario, classificando sistemas por potencial de impacto sobre aintegridade do
processo. IBGC jaincluiu lA como tema de Conselho no Cédigo de Melhores Praticas em

2023. 1A deixou de ser projeto de Tl e virou pauta de conselho de administragcao, com
trilha de auditoria proporcional aorisco.

- atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/6001

TST 2025 registra 142.814 novos processos por assédio moral, alta
de 22,3%

Fonte: Tribunal Superior do Trabalho - diretrizes estratégicas 2026 - 10/07/2026 (semana)

5 Aumento de 22,3% frente aos 116.732 casos de 2024. Resolugao CSJT 415/2025
consolida os Cejuscs e traz conciliagdo pré-processual para o centro do palco,
tornando o processo a ultima opgao. Empresa com PGR fraco emriscos psicossociais

colhe o dado. Empresa com programa maduro reduz reclamagao e usa a conciliagao
como janela de corregao.

> machadomeyer.com.br/pt/inteligencia-juridica/publicacoe...

Fiscalizacido punitiva da NR-1 permanece ativa sobre a norma
substantiva
Fonte: Portal TRT4 - PortariaMTE 765/2025 - 26/05/2026 - em vigor

L Novas exigéncias sobre riscos psicossociais entraram emvigorem 26/05/2026 com
poder punitivo pleno. Aliminar do STF na ADPF 1.316 suspende a sancao especificade
cinco dispositivos, ndo a obrigagao substantiva. Autoridades trabalhistas seguem
lavrando autos por auséncia de programa de gerenciamento com riscos psicossociais.
Programa de integridade e cultura precisam ser evidenciaveis em auditoria.

> trt4.jus.br/portais/trt4/modulos/noticias/50974782

CESA SC debate impactos da IA na atividade jurisdicional em
Floriandpolis

Fonte: Centro de Estudos das Sociedades de Advogados - Seccional Santa Catarina -
09/07/2026

5 Reunido de seccional hibrida no escritorio Menezes Niebuhr reuniu Cristiane Romano
(VP CESA Nacional), Des. Diogo Nicolau Pitsica (TISC), Des. Wanderley Godoy Junior
(TRT-12) e Giancarlo Castelan (presidente CESA-SC). Governanga de A, ética algoritmica
e limites do voto assistido entraram no debate técnico. Escritério com politica formal de
IA passa a ser diferencial competitivo, ndo apenas dever regulatoério.

> cesa.org.br/

Coluna Meio de Campo analisa Lei 15.427/2026 e conselheiro
independente na SAF

Fonte: Migalhas - Rodrigo R. Monteiro de Castro - 02/07/2026

L Leida Sociedade Andnima do Futebol institui obrigatoriedade de conselheiro
independente em Conselho de Administracao e Fiscal, com critérios espelhados na
CVM. O parametro CVMvirareferéncia setorial e cria precedente institucional que pauta

boards fora do circuito SAF. Federagdes e clubes precisam mapear rapidamente o
pipeline de conselheiros com perfil formal.

> migalhas.com.br/coluna/meio-de-campo/459244/conselheiro...
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TRT-17 mantém condenacio por burnout e reafirma que laudo
pericial nio vincula juiz

Fonte: Consultor Juridico - Caso 0000561-64.2024.5.17.0008 - 01/07/2026

5 12 Turma do TRT-17 manteve condenacao de empresa por dano moral apés burnout e
transtorno de panico decorrentes de assédio e discriminacdo. Rejeitou a tese de que
pericias ortopédica e psiquiatricaisoladas afastariam o nexo. Responsabilidade por
salde mental no trabalho independe de laudo técnico Unico. PGR estruturado com
riscos psicossociais mapeados é a defesa efetiva.

> conjur.com.br/2026-jul-01/conclusao-de-laudo-pericial-n...

NUMERO DA SEMANA

142.814 novos processos por assédio moral no TST em
2025 (alta de 22,3%)

frente aos 116.732 casos de 2024. TST empurra conciliagao pré-processual para o centro do palco
(Resolucao CSIT 415/2025). Empresa com PGR e cultura maduros reduz volume e usa a conciliagéo
como janela de corregao.

Fonte: Tribunal Superior do Trabalho - diretrizes estratégicas 2026

[ Observacdes da GRG

Julho é o Marco Regulatério Dobrado

Trés marcos concorrentes em umajanela de 20 dias. Resolugdo CVM 245 (vigor15/07 - PLD
refor¢cada). Decreto 12.975 sobre plataformas digitais (deadline 20/07 - ANPD com poder de
policia). Plenario STF sobre ADPF 1.316 marcado para 07-18/08. Board sem calendério de
compliance com essas trés datas cravadas estd com governanga em atraso.

IA deixou de ser projeto de TI e virou pauta de Conselho

Resolucao CNJ 615 rege a governanga de |A no Judiciario. IBGC incorporou tecnologia e IAno
Codigo de Melhores Praticas em 2023. CESA SC discutiuem 09/07 osimpactos dalAna
atividade jurisdicional com Cristiane Romano, Des. Pitsica, Des. Godoy Junior e Giancarlo
Castelan. Empresa e escritério sem politica formal de |A passam a terrisco de disclosure, de
LGPD e de responsabilizagéo pessoal do administrador.

ADPF 1.316 pausou a san¢io, nio a norma

A obrigacao substantiva da NR-1sobre riscos psicossociais segue exigivel. Os 90 dias sdo para
robustecer o programa, nao para desligar. Quem usa ajanela para consolidar PGR, treinar
lideranca e documentar prevengao chega ao Plenario de agosto sem passivo. Quem para,
chegacom processosvindos do TST.

CVM 245 e ANPD sinalizam endurecimento paralelo

PLD reforcada parainvestidor nao residente e regime punitivo pleno da ANPD sobre
plataformas digitais. As duas frentes convergem sobre uma exigéncia Unica: rastreabilidade
documental. Compliance viraregistro auditavel, ndo apenas politica publicada.


https://www.conjur.com.br/2026-jul-01/conclusao-de-laudo-pericial-nao-vincula-decisao-de-magistrado/
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# DA ESTANTE GOEDERT

Governanca da Familia Empresaria

IBGC - Caderno15-2023

Referéncia doméstica para tratar propriedade, familia e empresa como trés sistemas sobrepostos.
Base para desenhar Conselho de Familia, Protocolo Familiar e politica de sucessdo emvida. Casa
direto com o momento CVM sobre transagdes entre partes relacionadas e integragédo com CO/
GOV do G&C 360°.

>ibgc.org.br/

Gestio de Riscos do Projeto
Adriano R. Goedert - IESDE Brasil - 2024

Framework pratico para transformarrisco identificado em acdo documentada. Casa diretocoma
leitura estratégica dos 90 dias da ADPF 1.316 e com o dever de rastreabilidade da CVM 245, Autoral
Goedert.

>iesde.com.br

Empresa Familiar: nicleo de relacdes de conflitos e a mediacdo extrajudicial

Dra. Daniella M. R. Goedert - Editora Dialética - 2021

Base para governanca de conflitos societarios que costuma anteceder o litigio. Referéncia para
arquitetura patrimonial em empresas familiares e para uso da Lei13.140/2015 como instrumento
técnico antes do processo. Autoral Goedert.

- editoradialetica.com.br

Eventos & Palestras - SC/ PR

09e10/07/2026 - 36° CONCARH - CentroSul, Floriandpolis - Governanga Corporativa na pratica -
painel Espago Executivo

09/07/2026 - CESA-SC - Impactos dalA na atividade jurisdicional - Menezes Niebuhr Advogados
Associados, Floriandpolis

20e21/08/2026 - 6° Encontro dos Conselhos Profissionais - CRC-SC, Florianépolis - ASCOP/SC -
governanga, compliance e licitagdes

13e14/08/2026 - 132 edigcdo do Congresso Corporativo Nacional - Blue Tree Premium, Sao Paulo -
estratégiaelideranca
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