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STF abre conciliacido sobre a NR-1 e suspende multas por 90 dias
Fonte: STF-25/06/2026

L Mendoncga classificou como ausentes critérios objetivos os dispositivos do PGR

ligados a fatores psicossociais e determinou audiéncia publica. O processo vai ao

Plenario virtual entre 7 e 18/08. A obrigacao de gerirriscos continua exigivel. Apenas a
multa esta suspensa.

->noticias.stf.jus.br/postsnoticias/stf-suspende-sancoes-...

Sanepar suspende JCP do 1° semestre por decisdo prudencial do
conselho

Fonte: Infomoney - 25/06/2026

5 O conselhorejeitou a proposta de JCP do 1S26 depois que a Agepar determinou
destinacédo integral de cerca de R$ 4 bi de precatdrio a modicidade tarifaria. Caso

emblematico de tensado entre regulador setorial, dever fiduciario e expectativa de
dividendo em estatal de capital aberto.

>infomoney.com.br/mercados/sanepar-saprll-decide-nao-dis...

PF mira Sicupira e ex-conselheiros da Americanas em fase 2 da
Operacio Disclosure

Fonte: Migalhas - 25/06/2026

L Nove mandados de busca contra Sicupira, ex-conselheiros, Paulo Lemanne
executivos de Itau, Bradesco e Santander, com bloqueio de até R$ 54 bi. O caso

recoloca o dever de diligéncia de conselheiros e aresponsabilizagao da cadeia de
auditoria e relacionamento bancaério no centro da agenda.

> migalhas.com.br/quentes/458941/pf-apura-fraude-de-r-54-...

Conselho da Vale resiste 4 mudanca de presidéncia pedida pela Previ
Fonte: Bloomberg Linea-22/06/2026

5 APrevi (7% da Vale) pediu a destituicao de Daniel Stieler e o conselho se posicionou
contra. AGE marcada para22/07.Em 23/06 a Previrecuou daindicacao prdpria e passou

adefender presidénciaindependente do conselho, posicao alinhada ao Cédigo IBGC e
ao Novo Mercado.

-> bloomberglinea.com.br/negocios/conselho-da-vale-resiste...

Pilar 2 da OCDE: prazo de 30/06 obriga multinacionais brasileiras a
entregar o GloBE Information Return
Fonte: Conjur-24/06/2026

5 A aliquota minima global de 15% deixa de ser tema de gestor tributério e vira pauta de
board. A governanga fiscal das multinacionais com operagcado no exterior precisa virar até
o finaldo més. Quem ainda nao internalizou chega tarde.

- conjur.com.br/2026-jun-24/tributacao-minima-global-o-pr...


https://noticias.stf.jus.br/postsnoticias/stf-suspende-sancoes-da-nr-1-e-abre-conciliacao-sobre-regras-de-riscos-psicossociais-no-trabalho/
https://noticias.stf.jus.br/postsnoticias/stf-suspende-sancoes-da-nr-1-e-abre-conciliacao-sobre-regras-de-riscos-psicossociais-no-trabalho/
https://www.infomoney.com.br/mercados/sanepar-sapr11-decide-nao-distribuir-proventos-no-primeiro-semestre-de-2026/
https://www.infomoney.com.br/mercados/sanepar-sapr11-decide-nao-distribuir-proventos-no-primeiro-semestre-de-2026/
https://www.migalhas.com.br/quentes/458941/pf-apura-fraude-de-r-54-bi-na-americanas-e-mira-beto-sicupira
https://www.migalhas.com.br/quentes/458941/pf-apura-fraude-de-r-54-bi-na-americanas-e-mira-beto-sicupira
https://www.bloomberglinea.com.br/negocios/conselho-da-vale-resiste-a-mudanca-de-presidente-pedida-pela-previ-segundo-fontes/
https://www.bloomberglinea.com.br/negocios/conselho-da-vale-resiste-a-mudanca-de-presidente-pedida-pela-previ-segundo-fontes/
https://www.conjur.com.br/2026-jun-24/tributacao-minima-global-o-prazo-que-o-brasil-nao-pode-ignorar/
https://www.conjur.com.br/2026-jun-24/tributacao-minima-global-o-prazo-que-o-brasil-nao-pode-ignorar/
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Liminar néo revoga a obrigacio: empresas seguem responsdveis por
gerir riscos psicossociais

Fonte: InfoMoney - 26/06/2026

L Aleitura de mercado publicada hoje confirma que a suspensao atinge apenas as
sang¢des administrativas. A obrigagcédo de identificar, avaliar e monitorar fatores

psicossociais no PGR permanece exigivel, inclusive para fins de responsabilidade civil,
previdenciaria e securitaria.

> infomoney.com.br/brasil/nr-1-stf-suspende-por-20-dias-m...

Mendonga aponta auséncia de critérios objetivos como base da
liminar

Fonte: Gazetado Povo - 25/06/2026

5 Afundamentagao revela um diagndstico técnico, ndo politico. O ministro autorizou o
governo a expedir orientagdes e determinou audiéncia publica. Para a empresa, isso

sinaliza que o framework vai voltar, possivelmente mais nitido. Desmontar agora
desperdicar capital de implementacgao.

> gazetadopovo.com.br/republica/mendonca-suspende-punicoe...

Capital S/A registra clivagem: sindicatos criticam, federacdes
industriais aprovam o prazo de adaptacio

Fonte: Correio Braziliense - Capital S/A - 25/06/2026

5 A coluna deixa explicita a fratura de interesse: trabalhadores cobrando protecao
imediata, empresas sustentando a necessidade de critérios técnicos antes da autuagao.

Argumento Util para o conselheiro que precisa explicar a direcdo por que aempresa
segue investindo, e ndo recolhendo, na pauta.

> blogs.correiobraziliense.com.br/capital-sa/2026/06/25/s...

Estudo Starbem: 72% dos trabalhadores brasileiros vivem em modo
de sobrevivéncia

Fonte: Starbem (via Paraiba Total) - 25/06/2026

L Pesquisacomcerca de 1.900 participantes acompanhados por 6 meses: 72% em
estresse agudo croénico, 58% dormem mal, presenteismo identificado como custo

maior do que o absenteismo. Substrato factual da decisao regulatoéria que o STF agora
pede ao MTE refinar.

> paraibatotal.com.br/2026/06/25/estudo-revela-que-72-dos...

=NUMERO DA SEMANA

90 dias de suspensio das san¢cdes administrativas da NR-1
sobre riscos psicossociais.

Em paralelo, 72% dos trabalhadores brasileiros vivem em estresse agudo cronico (estudo
Starbem). Ajanelanao é derecuo. E de calibragem.

Fonte: STF- ADPF 1316 - 25/06/2026 - Starbem - 25/06/2026


https://www.infomoney.com.br/brasil/nr-1-stf-suspende-por-90-dias-multas-ligadas-a-saude-mental-no-ambiente-de-trabalho/
https://www.infomoney.com.br/brasil/nr-1-stf-suspende-por-90-dias-multas-ligadas-a-saude-mental-no-ambiente-de-trabalho/
https://www.gazetadopovo.com.br/republica/mendonca-suspende-punicoes-baseadas-na-nr-1/
https://www.gazetadopovo.com.br/republica/mendonca-suspende-punicoes-baseadas-na-nr-1/
https://blogs.correiobraziliense.com.br/capital-sa/2026/06/25/stf-suspende-multas-da-nr-1-a-empresas-por-90-dias-em-itens-sobre-riscos-psicossociais/
https://blogs.correiobraziliense.com.br/capital-sa/2026/06/25/stf-suspende-multas-da-nr-1-a-empresas-por-90-dias-em-itens-sobre-riscos-psicossociais/
https://paraibatotal.com.br/2026/06/25/estudo-revela-que-72-dos-brasileiros-trabalham-em-modo-de-sobrevivencia-e-a-conta-comecou-a-chegar-as-empresas/
https://paraibatotal.com.br/2026/06/25/estudo-revela-que-72-dos-brasileiros-trabalham-em-modo-de-sobrevivencia-e-a-conta-comecou-a-chegar-as-empresas/

[| Observacdes da GRG

Liminar nfo é exoneracio.

A obrigacao substantiva da NR-1segue exigivel: identificagéo, avaliagdo e monitoramento de
fatores psicossociais no PGR. Quem desativa a estrutura agora vai reconstruir depois, e pode
responder no intervalo na esfera civil, previdenciaria e securitaria.

Conselho independente saiu do papel para o jornal.

Na mesma semana, dois casos classicos pediram presidéncia independente do colegiado:
Vale, com avirada da Previ, e a fundamentagao prudencial do conselho da Sanepar para rejeitar
JCP. Adiscussdo deixou o terreno académico.

Pilar 2 da OCDE é pauta de board, nio de tributario.

Multinacional com operacao no exterior tem 30/06 como D-Day do GloBE Information Return.
A governanga fiscal precisa ter assento permanente em conselhos e comités de auditoria.

Americanas reabre o limite do business judgment rule.

Quando adeciséo é informada, deliberada e colegiada, a BJR protege. Diante de indicio de
fraude, a protegéao cai. O comité de auditoria volta para o centro do mapa.

= DA ESTANTE GOEDERT - INDICAGOES

Maestria (Mastery, 2012)

Robert Greene - Editora Sextante

Indicagaorecente. O autor de As 48 Leis do Poder traga o caminho da exceléncia em trés fases
(Aprendizagem, Criativa-Ativa, Maestria) e cinco passos praticos (chamado, aprendizado, mentor,
inteligéncia social, dimensao criativa-ativa). Aplicagédo direta para desenho de conselhos
consultivos e sucessao executiva.

> sextante.com.br

Gestio de Riscos do Projeto
Adriano R. Goedert - IESDE Brasil - 2024

Manual técnico-académico de gestdo deriscos aplicada a projetos. Base bibliogréfica das pecas
GRG que tratam de PMI, ISO 31000 e modelagem de riscos integrada a governanga corporativa.

>iesde.com.br

Empresa Familiar e os Mecanismos de Resolucio de Conflito por Mediacido
Extrajudicial

DaniellaM.R. Goedert - Editora Dialética - 2021

Trata a mediacdo extrajudicial como mecanismo preventivo de conflito sucessdrio em empresa
familiar. Base de método para os trabalhos da Daniella em sucessado e governanga familiar.

- editoradialetica.com

Eventos & Palestras - SC/ PR

Compliance em Numeros: como estruturar e monitorarindicadores de compliance - 07 e 13 dejulho
-EAD (Zoom) - ESA OAB-SC - inscrigao

Etapas Preparatodrias da 82 Conferéncia da Advocacia Paranaense - agosto e setembro - Maringa,
Londrina, Guarapuava, Sdo José dos Pinhais, Ponta Grossa - OAB-PR - inscricao

Startup Summit 2026 - 26 a 28 de agosto - CentroSul, Florianépolis - ACATE e Sebrae Startups - site
oficial


https://www.sextante.com.br
https://www.iesde.com.br
https://editoradialetica.com
https://oab-sc.org.br/eventos/compliance-em-numeros-como-estruturar-e-monitorar-indicadores-de-compliance
https://conferencia.oabpr.org.br/
https://www.startupsummit.com.br/
https://www.startupsummit.com.br/

56° ENCONAMPE - Encontro Estadual AMPE - setembro - Balneario Camboril (Hotel Sibara) -
Sistema FAMPESC

Agendar 15 min com a GRG Falar pelo WhatsApp

grgconsultoria.com - @grgconsultoria - WhatsApp (48) 99953-9596
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