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O  Q U E  É

Uma plataforma única para Governança, Compliance e Gestão de Riscos,
aplicada em 14 eixos técnicos com base normativa e científica.

O S  8  D I F E R E N C I A I S  Q U E  S U S T E N T A M  O  M O D E L O

01. Mitigação de riscos
Do mapeamento à ação. Cada risco identificado vira
controle documentado com evidência de execução.
→ Reduz probabilidade e impacto dos eventos que quebram
valor econômico e reputacional.

02. Previsibilidade
Ciclos definidos, entregas claras, indicadores mensuráveis.
Sem surpresas na auditoria.
→ O board acompanha maturidade em tempo real e a
auditoria já sabe o que esperar.

03. Processo
Fluxo padronizado por eixo, com evidência documental em
cada etapa.
→ Nada acontece sem trilha auditável. Conformidade vira
acervo, não corrida contra o prazo.

04. Metodologia
14 eixos técnicos com base normativa e científica. Cada eixo
com norma, indicador e verificação.
→ A avaliação sai da opinião individual e passa para o padrão
setorial reconhecido.

05. Transparência
Dashboard vivo, trilhas de auditoria, evidência para cada
decisão registrada.
→ Comitê, board e regulador leem a mesma verdade no
mesmo momento.

06. Plano de ação
Priorizado por criticidade, com dono, prazo e verificação de
execução.
→ Toda não-conformidade vira ação com responsável. Nada
fica em aberto sem accountability.

07. Indicadores validados
Score de maturidade CMMI por eixo, comparável no tempo e
entre unidades.
→ Posicionamento em escala 0-100 com âncora
internacionalmente reconhecida.

08. Matriz de riscos
Probabilidade x Impacto por eixo, com plano de tratamento
associado a cada célula.
→ Prioriza controle onde o custo esperado é maior. Decisão
sobre aceitar, mitigar, transferir ou evitar com evidência.

O  P A D R Ã O  G R G  ·  O  Q U E  S E P A R A  C O N S U L T O R I A  D E  A C O N S E L H A M E N T O  E S T R A T É G I C O

25+
Experiência prática
Anos de atuação direta com
mantenedores, conselhos, sócios e
diretorias em reestruturação, sucessão
e governança.

3+1
Visão integrada
Confluência única entre jurídico,
gestão de negócios e pessoas. Risco
não vive em compartimentos, a solução
também não pode.

✓
Foco em resultado
Engenharia de performance, não
burocracia. Cada achado gera plano de
ação com responsável e prazo.

Muito além do checklist de conformidade. Nossa proposta é apoiar a liderança a tomar decisões mais bem
informadas, com a estrutura de governança que o porte e o momento da organização exigem.

14 eixos oficiais G&C 360°
Cada eixo tem diagnóstico próprio, indicadores CMMI, plano de ação e ciclo de monitoramento. A empresa contrata a
plataforma completa ou o subconjunto de eixos que importa.
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O  Q U E  V O C Ê  V Ê  N A  P L A T A F O R M A

PAINEL EXECUTIVO

Score, conformidade, exposição e não conformes críticos em uma leitura

S CORE DA EMPRESA

Índice geral 0-100 e radar de conformidade por eixo
validado

M ATRIZ DE RISCOS POR EIXO

Severidade classificada (RC · RA · RM · RB) e heat
map probabilidade × impacto

D ISTRIBUIÇÃO DE RESPOSTAS

Conforme, parcial, não conforme e N/A do total avaliado
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