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O QUE E

Uma plataforma tinica para Governanc¢a, Compliance e Gestio de Riscos,
aplicada em 14 eixos técnicos com base normativa e cientifica.

OS 8 DIFERENCIAIS QUE SUSTENTAM O MODELO

01. Mitigacio de riscos 02. Previsibilidade

Do mapeamento a agdo. Cadarisco identificado vira Ciclos definidos, entregas claras, indicadores mensuraveis.
controle documentado com evidéncia de execugéo. Sem surpresas na auditoria.

> Reduz probabilidade e impacto dos eventos que quebram > O board acompanha maturidade emtemporeale a

valor econdémico e reputacional. auditoria ja sabe o que esperar.

03. Processo 04%. Metodologia

Fluxo padronizado por eixo, com evidéncia documental em 14 eixos técnicos com base normativa e cientifica. Cada eixo
cada etapa. comnorma, indicador e verificagao.

> Nada acontece sem trilha auditavel. Conformidade vira > A avaliagdo sai da opinido individual e passa para o padrao
acervo, nao corrida contra o prazo. setorialreconhecido.

05. Transparéncia 06. Plano de acio

Dashboard vivo, trilhas de auditoria, evidéncia para cada Priorizado por criticidade, com dono, prazo e verificagdo de
decisédoregistrada. execugao.

> Comité, board e regulador leem a mesma verdade no > Toda ndo-conformidade vira agdo com responsavel. Nada
mesmo momento. fica em aberto sem accountability.

07. Indicadores validados 08. Matriz de riscos

Score de maturidade CMMI por eixo, comparavel no tempo e Probabilidade x Impacto por eixo, com plano de tratamento
entre unidades. associado a cada célula.

> Posicionamento em escala 0-100 com ancora - Prioriza controle onde o custo esperado é maior. Decisdo
internacionalmente reconhecida. sobre aceitar, mitigar, transferir ou evitar com evidéncia.

O PADRAO GRG - O QUE SEPARA CONSULTORIA DE ACONSELHAMENTO ESTRATEGICO

25+ 3+1 v

Experiéncia pratica Visio integrada Foco em resultado

Anos de atuagao diretacom Confluéncia Unica entre juridico, Engenharia de performance, nao
mantenedores, conselhos, socios e gestdo de negdcios e pessoas. Risco burocracia. Cada achado gera plano de
diretorias emreestruturagdo, sucessdo  ndovive emcompartimentos, asolugdo agdocomresponsavel e prazo.

e governanga. também ndo pode.

Muito além do checklist de conformidade. Nossa proposta € apoiar alideranga a tomar decisdes mais bem
informadas, com a estrutura de governanca que o porte e o momento da organizagao exigem.

14 eixos oficiais G&C 360°

Cada eixo tem diagndstico préprio, indicadores CMMI, plano de agao e ciclo de monitoramento. A empresa contrata a
plataforma completa ou o subconjunto de eixos que importa.

Auditoria Auditoria Ambiental, Social LGPD Cultura Compliance Governanga
Empresarial Trabalhista e Governanga Organizacional Corporativa
Gestaode Saudee Recebiveis Educacéo Saude Biossegurangae Contratos
Riscos Seguranca (NR-1) Superior Suplementar Sanitario
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PROSPECTO EXECUTIVO

FC G@C 360°

O QUE VOCE VE NA PLATAFORMA

PAINEL EXECUTIVO

CONTINUACAO Adriano R. Goedert

Socio administrador - Diretor executivo
grgconsultoria.com

Score, conformidade, exposi¢io e nio conformes criticos em uma leitura

SCORE DE COMPLIANCE

CMMI - Estabelecido

Média dos 7 de 13 eixos aplicéveis

SCORE DA EMPRESA

CONFORMIDADE

50%

220 de 444 avaliados

Indice geral 0-100 e radar de conformidade por eixo

validado

DISTRIBUICAO DE RESPOSTAS

Conforme, parcial, nio conforme e N/A do total avaliado

N \

RESPOSTA

Conforme

Parcial

Nao Conforme

N/A - fora de calculo

Sem resposta

Total de itens

Avaliados (exclui N/A e sem resposta)
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EXPOSIGAO

R$
1,56
mi

zona Atengio

Nio
CONFORMES
CRITICOS

82

136 NCs totais
peso 3 prioridade

MATRIZ DE RISCOS POR EIXO
Severidade classificada (RC- RA - RM - RB) e heat
map probabilidade x impacto

9 13 o
RC- Critico RA-Alto RM - Moderado RB

PROBABILIDADE

Matriz AT - 22 riscos

& ° °

2 3 4 5
IMPACTO

Critico CJAlto [ Moderado [ Baixo

ITENS % DO TOTAL
88 59.5%
22 14.9%
22 14.9%
16 10.8%
0 0%
148 100%
132 -
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